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« Esprit » de la réforme (1)

Progressive (graduelle) en 3 phases:
— Socle

— Approfondissement

— Consolidation

Suivi et évaluation des DES
Lisibilité p/ étranger

Nouveaux champs (bio-informatique, médecine
personnalisée, ambulatoire ...)



Réforme du DES mise en place novembre 2017

Dynamique de formation/Statut

COMPETENCES

CONNAISSANCES >

socle

| 1 |
- approfondissement

. consolidation

~ DES
....................... Etudiant de 3¢ cycle
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« Esprit » de la réforme (2)

Enseignements transversaux

Architecture commune a toutes les disciplines
DES : fin du 3¢ cycle = acquis de |la compétence
Pas de réduction du nombre de CCA

Plutét augmentation du nombre d’assistants
spécialistes
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Quelques points particuliers

e Remord jusqu’a la fin du 4® semestre

e Objectif du DES = former des « omnipotents »
— La surspécialisation est une affaire hospitalo-
universitaire post DES
— Peu de FST
— Peu ou pas d’options

e Options et FST = contingentés : arbitrage par le
rang a 'internat
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Spécialités chirurgicales : 6 ans

Socle: 1an
Approfondissement : 3 ans

These de médecine et saut « fonctionnel » méme
si le DES reste un étudiant

Consolidation = autonomie supervisée = assistant =
2 ans

— Modification du code de santé publique

— These soutenue, inscription conseil de I'Ordre

DES : fin du 3€ cycle
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Dynamique de formation/Statut
spécialités « chirurgicales » (et interventionnelles)

COMPETENCES
CONNAISSANCES > EVALUATION o
: VALIDATION
EVALUATION
: DES
TH ESE Droit a remplacement Post-
11 DES
Il 2 ans
! approfondissement ¢ consolidation
Art. L4111-1-1CSP
1 an : 3 ans f\
>
___________________ internat 4 aNns ---------------  Assistant spécialiste de 3¢c, 2 ans
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Gynécologie-obstétrique

Finalement, formation des professionnels =

— 6 ans de DES au lieu de 5 actuellement

— +-1a 4 ans de post-DES : CCA et ou assistants spécialistes
(au moins a court et moyen terme...)

FST demandées: médecine reproduction, cancérologie,
foetopathologie
— Autres ?

Options :
— Nécessaire ?
— Obligatoirement dans les 6 ans



Stages

Validation
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La maquette de GO

SOCLE

APPROFONDISSEMENT

CONSOLIDATION

J 2 semestres

. 6 semestres

° 2 ans

1 stage dans un lieu hospitalier
universitaire agréé en gynécologie
obstétrique

1 stage libre

I'un de ces stages est réalisé dans
un lieu ayant une forte activité
d’urgence

3 stages dans un lieu hospitalier
agréé en gynécologie-obstétrique
3 stages libres

1 stage de un an dans un lieu
hospitalier agréé en gynécologie
obstétrique.

1 stage libre de un an

validation des stages, des connaissances
et des compétences

analyse de I'entretien individuel
entretien avec la commission locale de
coordination permettant I’organisation
de la phase d’approfondissement en
particulier en termes de stages

validation du parcours de I'étudiant

validation des objectifs pédagogiques de
connaissances et de compétences (e-
learning, nombre prédéfini des
interventions que I’étudiant doit avoir
réalisées, exercices de simulation,
formulaires d’évaluation)

soutenance de la thése d’exercice

validation des objectifs pédagogiques de
connaissances et de compétences (e-
learning, nombre d’interventions réalisées
par I'étudiant, exercices de simulation,
formulaires d’évaluation)

entretien avec |'équipe pédagogique
au moins une soumission d’un article dans

une revue a comité de lecture et
présentation orale d’un travail de recherche.

12 semestres : au moins 8 stages en GO, au moins 5 stages en CHU, au moins 3 stages en

hors CHU, au moins 2 stages en chirurgie
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De nouvelles modalités d’enseignement

e Suppression de sessions de cours du soir
 Mise en place du e-learning
» Sessions présentielles obligatoires (1 ou
% journées)
— Simulation
— Jeux de roles

* Evaluation des compétences autant que
des connaissances

* Importance de la participation a des
congres et aux séances de la société
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La plateforme SIDES

Les plate-formes SIDES et la PND
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Validation de la phase socle premiers
étudiants : propositions novembre 2017

01

Validation des
objectifs
pédagogiques de
connaissances et de
compétences (e-
learning, nombre
d’interventions,
exercices de
simulation,
formulaires
d’évaluation)

02

Entretien individuel
entre I'étudiant, le
coordonnateur local et
un praticien d’'une autre
discipline permettant de
s’assurer de sa capacite
a poursuivre un cursus
chirurgical

03

Entretien avec la
commission locale de
coordination
permettant
I'organisation de la
phase
d’approfondissement
en particulier en
termes de stages et
de préparation de la
these d’exercice




